Mellansvenska Industri Installat

Drogpolicy - Mellansvenska Industriinstallationer AB
(MIIAB)

MIIABs malsattning

MIIAB har en kompromisslés syn pa droger. Var malsattning ar att vara arbetsplatser skall vara
drogfria. Allt anvandande av alkohol och droger ar férbjudet pa alla véra arbetsplatser.
Information och stod skall vid behov ges for att halla personalen fri fran missbruk. Missbruket
ska bort och medarbetaren ska vara kvar.

Foretagets grundsyn

En god arbetsmiljo ar en sjalvklarhet i arbetslivet. For att uppna en god arbetsmiljé ar det viktigt
att samarbetet mellan medarbetare bygger pa omtanke, respekt for varandras roller och en
positiv manniskosyn. Anstéllda som brukar och ar paverkade av alkohol och/eller droger pa
arbetsplatsen forsdmrar bade den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon och det medfor
risker i arbetet bade for den som ar paverkad och aven for arbetskamraterna. Det &r inte till&tet
att anvanda sig av eller vara paverkad alkohol och/eller droger under arbetstid. Mediciner som
klassas som narkotika far e] heller anvandas utan en sérskild bedémning av bestallare och
arbetsledare samt vid behov i samrad med medicinerande lakare. Viktigt att den anstéllde i
sadana fall meddelar arbetsledning om anvandandet av sadana mediciner.

Konsekvenser av alkohol- och drogpaverkan samt eventuellt missbruk

Den anstéllde som avlamnar ett positivt alkohol-/drogtest blir féremal fér utredning enligt
handlingsplan, bilaga 1. Vidare géller att den anstéllde under utredningstiden avsténgs fran allt
arbete vid MIIAB. Fér att ta reda pa om det foreligger ett missbruk eller ej skickas den anstallde
pa CDT-provtagning (leverprov). Resultatet fran detta prov ligger sedan som grund fér hur man
gar vidare i respektive fall.

Avstangningstid/uppsagning

MIIAB

Anstalld som l1amnat positivt drogtest och som efter utredning inte pavisar nagra
missbruksproblem far en varning. Om positivt drogtest upprepas ségs den anstallde upp med
omedelbar verkan. Fér anstalld med konstaterat missbruksproblem bestdms avstangningstiden
av arbetsledning i samrad med halsovard vid upplaggning av handlingsplan. Eventuell
uppsagning beror pa resultat av handlingsplan samt arbetsbelaggning.

MIIAB som underleverantor

Avstadngningstiden i respektive drende bestdms i samrad med bestéllare och arbetsledning. | de
fall bestéllaren valt att for alltid stdnga av den anstéllde fran arbete, och MIIAB inte har nagot
annat arbete att ge honom/henne, kommer denne att sdgas upp fran sin tjdnst vid MIIAB.

Konstaterat missbruk

En medarbetare med missbruksproblem kommer éverens med MIIABs ledning om hur hjélp ska
tas emot/erbjudas. MIIAB har ratt att skriva behandlingskontrakt med den anstéllde i vilket man
omsesidigt overenskommer om behandling, uppféljning av denna samt konsekvenser vid
avbruten behandling etc. Foretaget har ocksa ratt att begéra drogtest av den anstallde vid
behov. Den som misskéter sitt arbete pga. alkohol- eller annat drogmissbruk och inte staller upp
pa rehabilitering, eller som trots rehabiliteringsatgéarder fortsatter sitt missbruk riskerar ytterst att
s&gas upp fran sin anstalining.

Att forhindra missbruk

Det &r allas ansvar att reagera om man vet eller misstanker att nagon pa arbetsplatsen har
missbruksproblem. Att som chef eller arbetskamrat "lagga sig i", ar att bry sig om. Det visar pa
omtanke och en vilja att hjalpa den medmanniska som &r i behov av hjélp. Det &r missbruket-
inte medarbetaren- som skall bort.



Deltagande parter och kontakter

Parter som kan bista vid utredningsérenden kring personalens missbruk &r féretags-
halsovarden, fackliga féretradare, skyddsombud, arbetskamrater, vardinrattningar och andra
organisationer som arbetar med missbruksproblem. Efter en drogférseelse eller vid misstanke
om missbruk ska MIIAB agera sa snabbt som mojligt for att f4 till stand rehabiliteringsatgarder.

Utbildning och information

Ingen ska pa grund av ovetskap eller brist pa information behéva avsta fran att hjalpa till nar det
galler en missbrukande medarbetare. Alkohol- eller andra missbruksfragor kommer pa MIIAB att
behandlas i lamplig omfattning med information och utbildning. Alla nyanstallda skall informeras
om denna policy.

Uppféljning

Uppfdljning av denna policy ska ske genom bl.a. internkontroll och &rliga éversyn av
verksamheten. Uppféljning utfors &ven av faststallda handlingsplaner dar det framgéar
behandling och andra stédatgarder samt konsekvenser om handlingsplanen inte fullféljs.

Integritet och anonymitet

Oavsett om en anstalld genomgar behandling eller inte, garanteras full anonymitet, internt saval
som externt. Det ar upp till den enskilde att avgéra huruvida han eller hon vill offentliggéra sin
sjukdom eller inte. | hanteringen av dessa fragor ska stérsta méjliga hansyn tas il
medarbetarens integritet.

Att bjuda pa alkohol

MIIABs policy &r att inte bjuda pa alkoholhaltiga drycker under ordinarie arbetstid.

Den som f6r MIIAB ar ansvarig vid intern och extern representation skall med avseende pa
tillfalle och malgrupp avvaga lampligheten av servering av alkoholhaltiga drycker. Vidare galler
att en restriktiv linje halls vid representationen och att alkoholfria alternativ skall erbjudas.
Qavsett skal ska det visas respekt fér dem som avstar frén alkohol.

Vin- och spritlotterier ar ingen foreteelse som uppmuntras inom MIIAB.

Ditt ansvar

Denna drogpolicy har faststallts av Féretagets ledning. Det &r varje medarbetares ansvar att se
till att policyn bidrar till den goda arbetsmiljé som varje medarbetare har ratt till. Den enskilde
drogmissbrukaren har eft eget ansvar for att &ndra pa sitt missbruk. Visa att du marker att
han/hon finns d&r och behodver hjalp. Stall krav pa att din arbetskamrat ska géra sin del av
gruppens arbete.

Ljug inte for att skydda missbrukaren - det hjélper bara honom/henne att fortsatta sitt missbruk
ostort. Att ldgga sig i och att ifrdgasatta ar att bry sig om!

For mer information kontakta arbetsmiljdansvarig Dan L Sognestrand tel. 026-669447, mobil
070-5935342 eller mail dis@miiab.se.
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MEL VENSKA INDUSTRIINSTALLATIONER AB
Leif Hemstrom, VD



MIIAB, "Drogpolicy” / Bilaga 1

Handlingsplan - utredning av anstélld géllande alkohol- och/eller drogvanor
Vid misstanke om drogpéverkan hos anstélld skall denna handlingsplan foljas.

Rapport skrivs med avseende pa aktuell handelse, den anstalldes historik pa féretaget,
nulagessituation samt eventuell civil information som kan anses nédvandig dock med atanke pa
den personliga integriteten. Rapporten skall behandlas med diskretion och inte delges extern
part utan medarbetarens medgivande. Ansvarig fér rapporten ar personaichef.

Misstanke om paverkan Ansvarig

Traff med berérd medarbetare Personalchef

Vid behov drogtest ”

Vid drogpaverkan/positivt drogtest avvisning fran arbetsplats

Anordna hemtransport av den anstallde

Information till VD och/eller produktionschef

Utredning om eventuellt missbruk

Konsekvenser enligt denna policy VD,
personalchef
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Vid konstaterat missbruk Ansvarig

1. Rehabsamtal Personalchef
(Foretagsskoterska narvarar, facklig representant narvarar/informeras)

2. Val av behandling "
(Foretagsskoterska narvarar, facklig representant narvarar/informeras)

3. Kontraktsskrivning
(Facklig representant narvarar/informeras)

4. Uppféljning
(Foretagsskoterska narvarar, facklig representant narvarar/informeras)

Kommentarer

MIIABs drogpolicy &r det dvergripande interna regelverket vid utredning av anstéllds alkohol-
och/eller drogvanor. Utéver denna policy skall "externa” ordningsregler hos eventuella
bestallare/uppdragsgivare beaktas vid utredning och besluttagande i respektive
utredningsérende.

Arkivering

Samtliga handlingsplaner upprattade enligt punkter ovan skall arkiveras i minst 10 ar.



